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REGULAMIN REKRUTACII | REALIZACIJI PROJEKTU
»,Razem mozemy wiecej”
Nr projektu: FEMA.08.04-1P.01-01K0/23
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Priorytet Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju
ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu

Dziatanie 8.4 Integracja spoteczno-zawodowa obywateli paristw
trzecich
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§1 Postanowienia ogodlne
Niniejszy regulamin okreéla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Razem mozemy
wiecej”, realizowanego na terenie wojewddztwa mazowieckiegp w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu Fundusze Europejskie dla aktywne;j
integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatania 8.4 Integracja
spoteczno-zawodowa obywateli panstw trzecich
Projekt ,Razem moziemy wiecej”, jest wspétfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Projekt ,Razem moiemy wiecej” jest realizowany jest na podstawie umowy podpisanej z
Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych.
Beneficjentem Projektu jest Spétdzielnia Socjalna ,Samodzielnos¢, Praca, Aktywnos$c” z
siedziba przy ul. Kotobrzeskiej 11, 07-410 Ostrofeka.
Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2025 r. -30.09.2025 r.
Celem gitéwnym projektu jest wzrost integracji spofeczno-ekonomicznej 40 obywateli/el
Ukrainy, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete czasowg ochrong,
zamieszkujacych na terenie miast Ostroteka i Ostréw Mazowiecka do 30.09.2025 poprzez

zapewnienie im kompleksowego wsparcia doradczo-szkoleniowego.

§2 Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pici i niedyskryminaciji, aby zapewnic

potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez

wzgledu na niepetnosprawnoé, religie, pochodzenie etniczne etc.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewddztwa mazowieckiego w okresie od

01.01.2025r. do 28.02.2025 ..

3. Zrekrutowana zostanie grupa 40 os6b dorostych (24K,16M). Pozostate osoby utworzg listg

rezerwowg i bedg rekrutowane w razie rezygnacji uczestnika projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

w procesie rekrutacji:

a)

b)

Formularz zgloszeniowy do projektu, ktéry bedzie dostepny w siedzibie Beneficjenta oraz
elektronicznej na stronie internetowej Spotdzielni.
Odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriéw formalnych i preferencji

wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym.

5. Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ do biura projektu w dni robocze w godzinach, 8.00-15.00
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przestaé oryginaty poczta do biura projektu lub przekazaé¢ dokumenty za posrednictwem poczty
elektronicznej e-mail. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za datg otrzymania dokumentéw uznaje si¢ date
potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
6. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze projektu w dni robocze w godzinach 8.00-15.00
oraz do pobrania na stronie internetowej Spétdzielni.
7. Zgloszenia, ktére nie s3 kompletne iflub nie zawierajg danych umozliwiajacych kontakt z
Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakoriczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.
8. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktada¢ sie z ponizszych etapow:
a) ETAP 1 ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej:
I. Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego
uczestnika dokumenty rekrutacyjne s3 kompletne oraz czy zostaly poprawnie wypetnione.
Il. Na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, na tym etapie Komisja Rekrutacyjna
zweryfikuje czy kazdy/a z Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu spetnia kryteria formalne
uczestnictwa w projekcie tj. czy nalezy do grupy:
- 0s6b zamieszkujgcych na terenie miasta Ostroteka badZ miasta Ostrow Mazowiecka
- obywateli/ek Ukrainy, ktérzy po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete czasowq ochrong
b) ETAP 2 - ocena merytoryczna punktowa. Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna na podstawie
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych ocenia zgtoszenia wedtug kryteriéw adekwatnych do Grupy
Docelowej i charakteru projektu oraz spetniania nastepujacych kryteriéw okreslonych w Formularzu
rekrutacyjnym.

1. Etap 1 i 2 wytoni grupe 40 oséb dorostych. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione

telefonicznie/mailowo lub listownie, w zaleznos$ci od preferencji Uczestnika.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji lub braku
min. 100% obecnoéci na zajeciach projektowych realizowanych indywidualnie i 80% obecnosci zaje¢
realizowanych grupowo Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreslony/a z listy
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (wyjatek stanowi¢ beda godziny usprawiedliwione z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnaciji lub wykreélenia Uczestnika/Uczestniczki,
beda rekrutowane osoby do udziatu w projekcie z listy rezerwowej. Sporzadzony zostanie protokét z
rekrutacji wraz z listami os6b wylonionych do udziatu w projekcie. Listy dostepne bedg w biurze
projektu.

3. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bedzie Komisj¢ Rekrutacyjng w skiadzie:

Koordynator projektu oraz specjalista ds. projektu.
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4. W sytuacjach spornych (przy spetnienia powyiszych kryteriéw i tej samej ilosci punktéw) decydowac
bedzie kolejnos¢ zgloszen.
5. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki po zakwalifikowaniu sie do projektu podpiszy
umowe uczestnictwa w projekcie.
6. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej
oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie zadne $rodki

odwotawcze.

§3 Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym procesem wsparcia, tj.
bedzie zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia okreslonych dla danej osoby
w Indywidualnym Planie Dziatania.
2. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujace zadania:

e Identyfikacja potrzeb odbiorcéw

e Poradnictwo obywatelskie i prawne
e Wsparcie psychologiczne

e Szkolenia zawodowe

e Kurs jezyka polskiego

e Posrednictwo pracy

Warunki rozpoczecia uczestnictwa w poszczegéinych formach wsparcia: opracowanie IPD, skierowanie
do udziatu w dziataniu i dobdr odpowiedniego zakresu na podstawie diagnozy potrzeb i mozliwosci.
Warunki zakonczenia indywidualnych form wsparcia: 100% obecnos$ci, w przypadku grupowych form

wsparcia: min. 80% obecnosci.

§4 Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie miast objetych wsparciem, mozliwie
najblizej miejsca zamieszkania UP.
2. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ i
szkoleri oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco. Kazdy

Uczestnik/Uczestniczka Projektu wiasnorecznym podpisem potwierdza obecnos$é na poszczegéinych
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zajeciach, a takie otrzymanie materialow szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz
zaswiadczenie o ukoriczeniu poszczegblnych dziatan.

3. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) bezptatne wsparcie specjalistow;

b) materiaty szkoleniowe,

c) poczestunek (w przypadku zaje¢ powyzej 4 godzin dziennie) oraz cieply positek (w przypadku zaje¢
powyzej 6 godzin dziennie);

d) stypendia szkoleniowe oraz stypendia stazowe za udziat w szkoleniach i stazach zawodowych.

§5 Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzanie obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego,
wypetniania ankiet monitorujacych i testéw (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjq
projektu i monitoringiem jego pdiniejszych rezultatéw,
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Beneficjenta
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych formach
wsparcia.
4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 100% zajec
projektowych realizowanych indywidualnie i 80% zajec realizowanych grupowo pod rygorem skreslenia
z listy uczestnikow — wyjatek stanowic¢ bedzie nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
5. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Beneficjenta Projektu.
11. Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na

zasadach okreslonych w § 6.

§6 Rezygnacja z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwiocznie dostarczy¢ do Beneficjenta Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem, badz za posrednictwem poczty).
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu
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zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$é rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa i przyjmowana
jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne istotne
powody zaakceptowane przez koordynatora projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢
zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie
lekarskie).

3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Prajektu z listy uczestnikéw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pici.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Beneficjent Projektu moze domagaé
sie  zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez

Uczestnika/Uczestniczki $wiadczen.

§7 Postanowienia koticowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.
3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej Spétdzielni.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.01.2025 r. Beneficjent Projektu zastrzega sobie

moiliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu projektu. Aktualny Regulamin Beneficjent bedzie

umieszczaé na stronie internetowej projektu.



